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Evaluation de la Satisfaction et des Acquis des Participants

Intitulé de la Formation : CREX ORION 2]

r

15 évaluations pour 15 participants

Comment avez-vous été inscarit(e) a ce stage

Formation

Avez-vous préalablement suivi des formations concernant le méme théme ?

Evaluation de la formation

Les objectifs du stage ont-ils ét€ annoncés ? Qui: 92% Non: 8%
Atteinte de vos objectifs Note moyenne @ 3,9
Contenu du programme (Exposé, ateliers, etc) Note moyenne @ 4,0
Connaissances apportées Note moyenne : 4,0
Méthode et moyens pédagogiques Note moyenne @ 4,0
Documentation, supports pédagogiques Note moyenne : 4,0
Niveau de communication dans le groupe Note moyenne : 3,9
Organisation et conditions matérielles Note moyenne @ 3,9
Mise en ceuvre, applications pratiques Note moyenne : 3,9
Atteinte de vos objectifs

Mise en ceuvre, applications pratiques

‘Organisation et conditions matérielles

Niveau de communication dans le groupe

Documentation, supports pédagogiques
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Intervenant : Sophie | EMPERIERE

Par responsable
hiérarchique

63% 3% 6%

A votre demande Autre

Qui: 7% Non: 93%

Contenu du programme (Exposé, ateliers,
etc)

Connaissances apportées

Méthode et moyens pédagogiques



Commentaires des participants

Quels sont les points forts de cette formation :

e Formation avec apports théoriques et ateliers pratiques (x3). La théorie en lien avec des
exemples réels. Cas concrets apports concernant nos métiers, exercices pratiques a partir de
situations concretes.

Mise en pratique sur cas concret adapté au milieu de /a santé. Des exercices pratiques.
Ateliers adaptés a notre pratigue.
La mise en situation (x2) qui permet de bien visualiser comment élaborer CREX/ORION

e Techniques de communication. Techniques danimation

e Echange facilité entre professionnels (x4).

Nombreux échanges avec groupe hétérogene de part la fonction, les services, les
établissements.

Enrichissant grace au point de vue des différents métiers (cadre, IDE, AS, qualité, aviation)
Formation interactive. Cours intéressant, animé et non soporifigue.

e Lanimatrice. Formatrice au top.

Le dynamisme de la formatrice (x7). Réadaptation de l'animateur a chaque lieu et domaine
d‘exercice professionnel, Interaction intervenante / agents participant a la formation (x2).
Formatrice trés agréable qui sait nous donner envie, a I'écoute de nos questions, intéressante,
bienveillante.

e Supports écrits et mail avec les tableaux pour mettre en place les CREX rapidement. Outils
pédagogigues intéressants pouvant aider a la mise en place d’un CREX. Support trés
appréciable qui nous permettra de nous aider pour nos premiers CREX. Supports variés :
powerpoint, vidéo, expériences. Support de formation adapte.

e Durée (ni trop long ni dans le « rush »)

La formatrice m'a appris de nombreuses choses que je pourrai transmettre au sein de mon
équipe. Cette formation me permet de me projeter dans ma pratique quotidienne et davoir
des actions a mettre en place.

e  Excellente formation

Quels sont les points faibles de cette formation :
e Salle sombre
e Pas de chronologie détaillée type méme si adaptation a faire selon établissement
e Pas de film sur analyste qui réalise entretien
Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations :
e Autre salle
Commentaire du formateur :
Stage extrémement dynamique avec une trés rapide appropriation de l'analyse ORION. Les exercices
ont été trés rapidement bien traités avec une qualité de questionnement sdre. L'équilibre entre le

nombre d'hospitalier ou d'expériences hospitalieres et EHPAD a favorisé des échanges riches et
fructueux permettant a chacun d’y trouver des réponses en plus des apports du stage.



