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Evaluation de la Satisfaction et des Acquis des Participants

Intitulé de la Formation : CREX ORION 2] 1011 NIMES 5-6 JUIN 2023
r r
10 évaluations pour 10 participants Intervenant : Jean-luc CHRISTOPHE

Par responsable

Comment avez-vous été inscrit(e) a ce stage A votre demande hiérarchique Autre
69% 31% 0%
Formation
Avez-vous préalablement suivi des formations concernant le méme théme ? Qui: 0% Non : 100%

Evaluation de la formation

Les objectifs du stage ont-ils ét€ annoncés ? Qui: 100% Non: 0%
Atteinte de vos objectifs Note moyenne @ 4,0
Contenu du programme (Exposé, ateliers, etc) Note moyenne @ 3,8
Connaissances apportées Note moyenne : 3,9
Méthode et moyens pédagogiques Note moyenne @ 3,8
Documentation, supports pédagogiques Note moyenne : 3,8
Niveau de communication dans le groupe Note moyenne : 3,9
Organisation et conditions matérielles Note moyenne @ 3,9
Mise en ceuvre, applications pratiques Note moyenne : 3,8
Atteinte de vos objectifs

Mise en ceuvre, applications pratiques Contenu du progra:‘;:‘;e (Exposé, ateliers,

‘Organisation et conditions matérielles Connaissances apportées

Niveau de communication dans le groupe Méthode et moyens pédagogiques

Documentation, supports pédagogiques



Commentaires des participants

Quels sont les points forts de cette formation :

e Formation enrichissante, jai découvert ce qu'était le CREX

Apprentissage d'une méthode claire, simple a utiliser

Approfondissement de mes connaissances et de marche a suivre lors dun CREX

Pratigue . clef pour permettre la méthode ORION (mise en place et pratigue)

Gestion de linvestigation

Mise en pratique (x2)

Niveau de communication du groupe (x2)

Petits groupes

Partage d'expérience (x3)

Le fait que les intervenants soient extérieurs aux soins (x2). Intervenants interactifs. Orateurs
hyper sympa, stimulants et qui s adaptent aux personnes du groupe. L'expérience et le savoir
des formateurs. De bonnes connaissances théoriques des formateurs

e Présentations dynamiques

Quels sont les points faibles de cette formation :

e Survol la notion de facteur humain avec la nécessité dapporter plus d’informations sur le sujet
e Indépendant de vous mais : jour de changement sur le CHU donc pas le meilleur moment
e Davantage de pratiqgue

Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations :

e Peut-étre inverser les analystes entre 2 groupes lors de la mise en scene du CREX pour que le
groupe ne connaisse pas le détail des faits

e Prévoir 0.5 jour de pratique de plus

e Des supports plus colorés, moins austeres



