
 
  



                                          

 
 

              

 

Commentaires des participants 
 
 

 

 
 

 
Quels sont les points forts de cette formation : 

 
• Formation enrichissante, j’ai découvert ce qu’était le CREX 

Apprentissage d’une méthode claire, simple à utiliser 
Approfondissement de mes connaissances et de marche à suivre lors d’un CREX 
Pratique : clef pour permettre la méthode ORION (mise en place et pratique) 

• Gestion de l’investigation 
• Mise en pratique (x2) 
• Niveau de communication du groupe (x2) 
• Petits groupes 
• Partage d’expérience (x3) 
• Le fait que les intervenants soient extérieurs aux soins (x2). Intervenants interactifs. Orateurs 

hyper sympa, stimulants et qui s’adaptent aux personnes du groupe. L’expérience et le savoir 
des formateurs. De bonnes connaissances théoriques des formateurs 

• Présentations dynamiques 
 
Quels sont les points faibles de cette formation : 

 
• Survol la notion de facteur humain avec la nécessité d’apporter plus d’informations sur le sujet 
• Indépendant de vous mais : jour de changement sur le CHU donc pas le meilleur moment 
• Davantage de pratique 

 
Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations : 
 

• Peut-être inverser les analystes entre 2 groupes lors de la mise en scène du CREX pour que le 
groupe ne connaisse pas le détail des faits 

• Prévoir 0.5 jour de pratique de plus 
• Des supports plus colorés, moins austères 

 
 
 


