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Evaluation de la Satisfaction et des Acquis des Participants

Intitulé de la Formation : CREX ORION 1] 1012 PRIVAS CH 14 JUIN 2023

r
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11 évaluations pour 12 participants Intervenant : Patrick LEPREVOST

Par responsable

Comment avez-vous été inscrit(e) a ce stage A votre demande hiérarchique Autre
27% 73% 0%
Formation
Avez-vous préalablement suivi des formations concernant le méme théme ? Qui: 0% MNon : 100%

Evaluation de la formation

Les objectifs du stage ont-ils ét€ annoncés ? OQui: 100% Non: 0%
Atteinte de vos objectifs Note moyenne @ 3,6
Contenu du programme (Exposé, ateliers, etc) Note moyenne : 3,7
Connaissances apportées Note moyenne : 3,7
Méthode et moyens pédagogiques Note moyenne @ 3,8
Documentation, supports pédagogiques Note moyenne : 3,6
Niveau de communication dans le groupe Note moyenne : 3,7
Organisation et conditions matérielles Note moyenne @ 3,8
Mise en ceuvre, applications pratiques Note moyenne : 3,6
Atteinte de vos objectifs
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- - - Contenu du ramme (Exposé, ateliel
Mise en ceuvre, applications pratiques 3 prog etc) (Exposé, 1S
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‘Organisation et conditions matérielles Connaissances apportées

-]

Niveau de communication dans le groupe Méthode et moyens pédagogiques

Documentation, supports pédagogiques



Commentaires des participants

Quels sont les points forts de cette formation :

e Présentation claire de la démarche

Organisation du CREX

Pluridisciplinarité (x2)

Cas concrets (x2) apres la théorie

Mise en situation. Travail en groupe

Groupe pas trop grand

Communication facilitée. Echange. Ecoute

Formateur / contenu / explication. Pédagogie. Approche du formateur
Support écrit & visuel

Disposition de la salle

Quels sont les points faibles de cette formation :

e Beaucoup d’infos condensées, trés dense (x2)
o Difficulté de mise en place

Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations :

o Sur2jours



