
 
  



                                          

 
 

              

 

Commentaires des participants 
 
 

 

 
 

 
Quels sont les points forts de cette formation : 

 
• Présentation claire de la démarche  

Organisation du CREX 
• Pluridisciplinarité (x2) 
• Cas concrets (x2) après la théorie 
• Mise en situation. Travail en groupe 
• Groupe pas trop grand 
• Communication facilitée. Echange. Ecoute 
• Formateur / contenu / explication. Pédagogie. Approche du formateur 
• Support écrit & visuel 
• Disposition de la salle 

 
Quels sont les points faibles de cette formation : 
 

• Beaucoup d’infos condensées, très dense (x2) 
• Difficulté de mise en place 

 
Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations : 
 

• Sur 2 jours 
 
 
 


