P AFMAa2

Evaluation de la Satisfaction et des Acquis des Participants

Intitulé de la Formation : CREX ORION 1] 1018 ST OMER 15 MAI 2023
r r
6 évaluations pour 6 participants Intervenant : Jean-Pierre BIZE

Par responsable

Comment avez-vous été inscrit(e) a ce stage A votre demande hiérarchique Autre
17% 83% 0%
Formation
Avez-vous préalablement suivi des formations concernant le méme théme ? Qui: 0% MNon : 100%

Evaluation de la formation

Les objectifs du stage ont-ils ét€ annoncés ? OQui: 100% Non: 0%
Atteinte de vos objectifs Note moyenne @ 4,0
Contenu du programme (Exposé, ateliers, etc) Note moyenne @ 3,8
Connaissances apportées Note moyenne : 3,8
Méthode et moyens pédagogiques Note moyenne @ 4,0
Documentation, supports pédagogiques Note moyenne : 4,0
Niveau de communication dans le groupe Note moyenne : 3,8
Organisation et conditions matérielles Note moyenne @ 3,8
Mise en ceuvre, applications pratiques Note moyenne : 3,8
Atteinte de vos objectifs
4
- - - Contenu du ramme (Exposé, ateliel
Mise en ceuvre, applications pratiques 3 prog etc) (Exposé, 1S
2
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‘Organisation et conditions matérielles Connaissances apportées

-]

Niveau de communication dans le groupe Méthode et moyens pédagogiques

Documentation, supports pédagogiques



Commentaires des participants

Quels sont les points forts de cette formation :

e Bonne découverte de la qualité et la sécurité de I'hdpital et les moyens pour y parvenir
Découverte du CREX et de ce qul fait et apporte
Orientation sur différence entre CREX et RMM
Permet une évaluation des pratiques professionnelles
e Lapplication pratique par |atelier (x2)
Contenu du programme trés intéressant (x3). Théme abordé simple et complet
Découverte du sujet (non connu avant la formation)
Diversité des participants
Petit groupe
Echanges d'expériences
De bons échanges avec le formateur

Quels sont les points faibles de cette formation :
e Riche et de durée satisfaisante
e Nombre de personnes formées
e Na pas été faite sur la base du volontariat

Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations :

e Poursuite formation CREX et aide de formateur dans la mise en place d'un CREX Pdle dans
notre établissement



