
 
  



                                          

 
 

              

 

Commentaires des participants 
 
 

 

 
 

 
Quels sont les points forts de cette formation : 

 
• Bonne découverte de la qualité et la sécurité de l’hôpital et les moyens pour y parvenir 

Découverte du CREX et de ce qu’il fait et apporte 
Orientation sur différence entre CREX et RMM 
Permet une évaluation des pratiques professionnelles 

• L’application pratique par l’atelier (x2)  
• Contenu du programme très intéressant (x3). Thème abordé simple et complet 

Découverte du sujet (non connu avant la formation) 
• Diversité des participants 
• Petit groupe 
• Echanges d’expériences 
• De bons échanges avec le formateur 

 
Quels sont les points faibles de cette formation : 

 
• Riche et de durée satisfaisante  
• Nombre de personnes formées 
• N’a pas été faite sur la base du volontariat 

 
Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations : 
 

• Poursuite formation CREX et aide de formateur dans la mise en place d’un CREX Pôle dans 
notre établissement 

 
 
 


