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Evaluation de la Satisfaction et des Acquis des Participants

Intitulé de la Formation : ORION 1]
10 évaluations pour 10 participants

Comment avez-vous été inscarit(e) a ce stage

Formation

Avez-vous préalablement suivi des formations concernant le méme théme ?

Evaluation de la formation

Les objectifs du stage ont-ils ét€ annoncés ?
Atteinte de vos objectifs

Contenu du programme (Exposé, ateliers, etc)
Connaissances apportées

Méthode et moyens pédagogiques
Documentation, supports pédagogiques
Niveau de communication dans le groupe
Organisation et conditions matérielles

Mise en ceuvre, applications pratiques

Mise en ceuvre, applications pratiques

‘Organisation et conditions matérielles

Niveau de communication dans le groupe

88% Non: 13%
Note moyenne : 3,7
Note moyenne : 3,9
Note moyenne : 3,8
Note moyenne : 3,9
Note moyenne : 3,8

Note moyenne : 4,0

Note moyenne @ 3,9
Note moyenne : 3,8
Atteinte de vos objectifs

7

Documentation, supports pédagogiques
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Intervenant : M. Dominique ARICKX

Par responsable
hiérarchique

46% 55% 0%

A votre demande Autre

Qui: 30% Non: 70%

Contenu du programme (Exposé, ateliers,
etc)

Connaissances apportées

Méthode et moyens pédagogiques



Commentaires des participants

Quels sont les points forts de cette formation :

e Formation trés enrichissante. Permet de comprendre la méthode Orion grace a des cas
« pratigues » concrets (x2). Identification de tous les facteurs contributifs et influents a un
événement. Apporter des points clés dans son environnement professionnel

e le sujet est abordé de maniére trés méthodique et claire. Intérét pour les sujets abordés car
ils nous concernent directement
Théorie et pratique +++
Le contenu
Formation intéressante et riche et nécessaire dans la profession

e Formation adaptée au secteur santé. Paralléle fait entre [aviation et le milieu sanitaire.
Exigences et expériences des deux domaines au sein desquels les facteurs humains et les
« habitudes » doivent étre anticjpées pour prévenir le plus possible les risques (indésirables et
graves)

e Approche simple (x2) et claire, donne de nombreux exemples, nous fait participer +++

e  Excellent formateur
Certainement le formateur, qui de part son expérience et ses connaissances apporte un plus a
la formation. Il donne des exemples et explications qui captivent notre attention.

e Trés bonne communication entre le formateur et le groupe (x2)

o le fait de sappuyer sur des événements vécus, qui nous interpellent et nous parlent
De participer aux actions et de trouver ensemble les clés pour remédier a ses événements

e Partage dexpérience

o Documentation

Quels sont les points faibles de cette formation :
e Axes de progression
Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations :

e Plus de supports visuels
e  Plus de cas pratiques

Commentaire du formateur :
10 participants : 6 soignants (4 de bloc et 2 d'Ehpad) et 4 administratifs Qualité.

Formation orientée pratique avec deux analyses trés intéressantes de deux événements par la
méthode ORION.



