
 
  



                                          

 
 

              

 

Commentaires des participants 
 
 

 

 
 

 
Quels sont les points forts de cette formation : 

 
• Formation très positive, constructive et claire. On repart avec des objectifs à mettre en place 

ans les services et des outils beaucoup plus structurés. 
• Théories tout de même intéressantes 
• Plus intéressante le 2ème jour (x2) 

Echanges ++ lors des ateliers pratiques. Communication et entente avec le groupe 
Plus d’échanges avec le formateur le 2ème jour 
Ateliers pratiques le 2ème jour (x5), pertinents, pédagogie apportée 
Mises en situation qui permettent d’appliquer la méthodologie. Simulation d’un CREX 

• Ateliers / formateur disponible. Patience du formateur 
• Beaucoup de conseils, guidage, apportés 
• Très bonne compréhension à la fin de la session. Mais besoin d’être en binôme dans un 

premier temps. Deuxième journée, en étant acteur permet de mieux comprendre et 
appréhender le CREX 

• Support papier (x2). Support par mail apprécié 
 
Quels sont les points faibles de cette formation : 

 
• J1 : théorie longue (x9), complexe, trop technique, trop scolaire (x2) 

Beaucoup de théorie en 1 journée avec peu d’échanges lors de la théorie 
Beaucoup de situations aériennes pour imager et comparer que je n’ai pas réussi à faire le 
lien 

• La communication était également un peu compliquée avec le formateur le 1er jour 
 
Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations : 
 

• Alternance entre pratique et théorie ++ (x2) 
• Faire plus d’ateliers pratiques dés le 1er jour de formation 
• Mettre en situation directement tout en apportant de la théorie au fil de la situation 
• Plus d’interactions avec le formateur 

Plus d’échanges pour citer les exemples pour favoriser la compréhension sur nos propres 
problématiques 

 
Commentaire du formateur :  
 
Le groupe IDE/AS de la HAD a été un peu turbulent le premier jour. AFM42 prendra en compte la 
demande d’allègement de la théorie le premier jour qui apparaît nettement dans les évaluations. 


