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Evaluation de la Satisfaction et des Acquis des Participants

Intitulé de la Formation : CREX ORION 2] 1038 BOIS GUILLAUME HAD 22-23 JUIN 2023

r

r
11 évaluations pour 11 participants Intervenant : Alain CONTENT

Par responsable

Comment avez-vous été inscrit(e) a ce stage A votre demande hiérarchique Autre
0% 91% 9%
Formation
Avez-vous préalablement suivi des formations concernant le méme théme ? Qui: 9% MNon: 91%

Evaluation de la formation

Les objectifs du stage ont-ils ét€ annoncés ? OQui: 100% Non: 0%
Atteinte de vos objectifs Note moyenne @ 3,4
Contenu du programme (Exposé, ateliers, etc) Note moyenne @ 3,4
Connaissances apportées Note moyenne : 3,6
Méthode et moyens pédagogiques Note moyenne @ 3,1
Documentation, supports pédagogiques Note moyenne : 3,5
Niveau de communication dans le groupe Note moyenne : 3,5
Organisation et conditions matérielles Note moyenne : 3,3
Mise en ceuvre, applications pratiques Note moyenne : 3,5
Atteinte de vos objectifs
4
- - - Contenu du ramme (Exposé, ateliel
Mise en ceuvre, applications pratiques 3 prog etc) (Exposé, 1S
2
1

‘Organisation et conditions matérielles Connaissances apportées

-]

Niveau de communication dans le groupe Méthode et moyens pédagogiques

Documentation, supports pédagogiques



Commentaires des participants

Quels sont les points forts de cette formation :

e Formation tres positive, constructive et claire. On repart avec des objectifs a mettre en place
ans les services et des outils beaucoup plus structures.

e Théories tout de méme intéressantes

e Plus intéressante le 26 jour (x2)
Echanges ++ lors des ateliers pratiques. Communication et entente avec le groupe
Plus d'échanges avec le formateur le 2™ jour
Ateliers pratigues le 2°™ jour (x5), pertinents, pédagogie apportée
Mises en situation qui permettent dappliquer la méthodologie. Simulation dun CREX

o Ateliers / formateur disponible. Patience du formateur

e Beaucoup de conseils, guidage, apportés

e Trés bonne compréhension a la fin de la session. Mais besoin détre en binéme dans un
premier temps. Deuxieéme journée, en étant acteur permet de mieux comprendre et
appréhender le CREX

e Support papier (x2). Support par mail apprécié

Quels sont les points faibles de cette formation :

e JI: théorie longue (x9), complexe, trop technique, trop scolaire (x2)
Beaucoup de théorie en 1 journée avec peu d'échanges lors de la théorie
Beaucoup de situations aériennes pour imager et comparer gue je nai pas réussi a faire le
lien

e La communication était également un peu compliquée avec le formateur le 1¢ jour

Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations :

Alternance entre pratique et théorie ++ (x2)

Faire plus dateliers pratiques dés le 1¢ jour de formation

Mettre en situation directement tout en apportant de /a théorie au fil de /a situation

Plus d'interactions avec le formateur

Plus d'échanges pour citer les exemples pour favoriser la compréhension sur nos propres
problématiques

Commentaire du formateur :

Le groupe IDE/AS de la HAD a été un peu turbulent le premier jour. AFM42 prendra en compte la
demande dalléegement de la théorie le premier jour qui apparait nettement dans les évaluations.



