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Evaluation de la Satisfaction et des Acquis des Participants

Formation : Interruption de tache n® 39043 819 Lyon HCIL 06 février 2020
10 évaluations pour 12 participants Intervenant : Jean-Luc Christophe
bl
Comment avez-vous été inscrit(e)  ce stage A votre demande Pahri gf;f;:sze © Autre
80% 20% 0%
Formation
Avez-vous préalablement suivi des formations concernant le méme théme ? Qui: 50% Mon: 50%

Evaluation de la formation

Les objectifs du stage ont-ils ét€ annoncés ? OQui: 100% Non: 0%
Atteinte de vos objectifs Note moyenne @ 3,7
Contenu du programme (Exposé, ateliers, etc) Note moyenne @ 3,8
Connaissances apportées Note moyenne : 3,8
Méthode et moyens pédagogiques Note moyenne @ 3,9
Documentation, supports pédagogiques Note moyenne : 3,8
Niveau de communication dans le groupe MNote moyenne : 3,7
Organisation et conditions matérielles Note moyenne @ 3,9
Mise en ceuvre, applications pratiques Note moyenne : 3,6

Atteinte de vos objectifs

Contenu du programme (Exposé, ateliers,

Mise en ceuvre, applications pratiques etc)

Organisation et conditions matérielles

Connaissances apportées

Niveau de communication dans le groupe Méthode et moyens pédagogiques

Documentation, supports pédagogiques



Commentaires des participants

Quels sont les points forts de cette formation :

Contenu trés enrichissant — interactif — complet — efficace — trés organisé — pratico-pratique
Fait appel a notre expérience

Beaucoup de communication sur nos actes dans les différents services

Notion importante, interruption de tache = possibilité d’erreur, faillibilité

Le doute avec mise en ceuvre de plan daction pour la reprise de tache

Notion de plan de formation et daction dans les services

Apports pratiques et transposables

Adaptabilité au quotidien des participants

Approche via film

Outils @ mettre en place

Formateur de qualité (x 2) — dynamique

Ouverture sur le monde aéronautique avec partage dexpérience

Echanges dans le groupe (x 2) — pluridisciplinaire

Illustrations concrétes

Alternance théorie, atelier, échanges (x 2) — a mettre en place dans le service
Mise en situation frappante

Ateliers de simulation / participants « acteurs »

Quels sont les points faibles de cette formation :

e O
o Assez répétitif
e Sens large, pas adapté a chaque service

Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations :

e FEffectuer la formation dans l'ordre ?
e Prérequis a cette formation ! les facteurs humains



