
 

 

  



                                          

 
 

              

 

Commentaires des participants 
 
 

 

 
 

 
Quels sont les points forts de cette formation : 

 
• Contenu très enrichissant – interactif – complet – efficace – très organisé – pratico-pratique  
• Fait appel à notre expérience  
• Beaucoup de communication sur nos actes dans les différents services  
• Notion importante, interruption de tâche = possibilité d’erreur, faillibilité  
• Le doute avec mise en œuvre de plan d’action pour la reprise de tâche  
• Notion de plan de formation et d’action dans les services  
• Apports pratiques et transposables  
• Adaptabilité au quotidien des participants  
• Approche via film  
• Outils à mettre en place  
• Formateur de qualité (x 2) – dynamique  
• Ouverture sur le monde aéronautique avec partage d’expérience  
• Échanges dans le groupe (x 2) – pluridisciplinaire  
• Illustrations concrètes  
• Alternance théorie, atelier, échanges (x 2) – à mettre en place dans le service  
• Mise en situation frappante 
• Ateliers de simulation / participants « acteurs »  

 
Quels sont les points faibles de cette formation : 

 
• Ø 
• Assez répétitif  
• Sens large, pas adapté à chaque service  

 
Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations : 
 

• Effectuer la formation dans l’ordre ?  
• Prérequis à cette formation : les facteurs humains 

 
 
 
 


