
 

 

  



                                          

 
 

              

 

Commentaires des participants 
 
 

 

 
 

 
Quels sont les points forts de cette formation : 

 
• Découverte et définition des CREX – bonne démonstration de leur déroulement  
• Démonstration de l’importance de déclarer les événements  
• Formation ludique (x 2) - à la portée de n’importe quel corps de métier  
• Pratico-pratique => facile à mettre en œuvre  
• Méthodologie – pédagogie – contenu riche  
• Apports concernant la communication  
• Diversité des supports pédagogiques (x 4) – favorisant l’attention  
• Document remis dès le départ (x 3) – ludique et clair – complet pour la mise en place dans 

l’établissement  
• Explications simples et à ma portée – claires  
• Parallèle avec l’aéronautique  
• Formateur (x 2) - enthousiaste – professionnel (x 2) – disponible (x 3) – clair – à l’écoute du 

groupe  
• Diversité des participants (métiers, ancienneté) (x 2)  
• Temps de parole donné à chacun (x 2) 
• Échanges dans le groupe (x 3) – riches et multiples  
• Exemple en lien avec mon secteur d’activité  
• Mises en application dans la pratique professionnelle à l’issue des deux journées (x 2)  
• Travail sur deux situations réelles (x 2)  
• Envie de participer à nos CREX à venir  
• Merci – Merci, merci, merci !  

 
Quels sont les points faibles de cette formation : 

 
• Ø  
• Mériterait d’être un peu plus longue pour plus d’aisance dans l’analyse  
• Organisation matérielle des repas  

 
Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations : 
 

• Intéressant de se revoir pour avancement et difficultés rencontrées à la mise en œuvre  
• Donner des analyses-types pour s’entrainer  

 
 
 
 


