P AFMAa2

Evaluation de la Satisfaction et des Acquis des Participants

Formation : CREX / RMM / ORION®

6 évaluations pour 6 participants

Comment avez-vous été inscrit(e) a ce stage

Formation

Avez-vous préalablement suivi des formations concernant le méme théme ?

Evaluation de la formation

Les objectifs du stage ont-ils ét€ annoncés ?
Atteinte de vos objectifs

Contenu du programme (Exposé, ateliers, etc)
Connaissances apportées

Méthode et moyens pédagogiques
Documentation, supports pédagogiques
Niveau de communication dans le groupe
Organisation et conditions matérielles

Mise en ceuvre, applications pratiques

Mise en ceuvre, applications pratiques

100% Non : 0%
Note moyenne : 3,7
Note moyenne : 3,8
Note moyenne : 3,8
Note moyenne : 3,5
Note moyenne : 3,5
Note moyenne : 3,5
Note moyenne : 3,8
Note moyenne : 3,8

Atteinte de vos objectifs
4

889 Vannes CHBA 18 juin 2021

Intervenant : Alain Content

Par responsable
hiérarchique

67% 33% 0%

A votre demande Autre

Qui: 0% Non : 100%

Contenu du programme (Exposé, ateliers,
etc)

Connaissances apportées

Organisation et conditions matérielles

Niveau de communication dans le groupe

Documentation, supports pédagogiques

Méthode et moyens pédagogiques



Commentaires des participants

Quels sont les points forts de cette formation :

Apprentissage de la méthode ORION pour linstaurer au sein du service
Bonnes explications de la méthodologie d‘analyse d’un événement
Viision théorigue en premiére partie — apport de méthode

Le support

Formateur passionné

A répondu a mes attentes en tant que membre d’un CREX

Les échanges entre participants

Les simulations : rien de mieux que la mise en pratique (x 2)

Mise en pratique avec des événements issus du terrain (x 2)

Quels sont les points faibles de cette formation :

e Un peu trop descendante

e Trop court, sur deux jours, il serait plus facile de manier le réle de chacun lors des CREX et
refaire des analyses

o Difficulté danalyser des situations dont on ne maitrise pas le contexte

Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations :

e Trouver, chacun, des événements que l'on a vécu qui entraineraient des CREX (a penser
avant de venir a la formation)



