P AFMAa2

Evaluation de la Satisfaction et des Acquis des Participants

Intitulé de la Formation : CREX ORION 2] 957 ST AMAND MONTROND 07-08 AVRIL 2022

9 évaluations pour 9 participants Intervenant : Hervé LASSUS

Par responsable

Comment avez-vous été inscrit(e) a ce stage A votre demande hiérarchique Autre
30% 0% 0%
Formation
Avez-vous préalablement suivi des formations concernant le méme théme ? Qui: 22% Non: 78%

Evaluation de la formation

Les objectifs du stage ont-ils ét€ annoncés ? Qui: 100% Non: 0%
Atteinte de vos objectifs Note moyenne @ 3,8
Contenu du programme (Exposé, ateliers, etc) Note moyenne @ 3,9
Connaissances apportées Note moyenne : 4,0
Méthode et moyens pédagogiques Note moyenne @ 3,9
Documentation, supports pédagogiques Note moyenne : 4,0
Niveau de communication dans le groupe Note moyenne : 4,0
Organisation et conditions matérielles Note moyenne @ 4,0
Mise en ceuvre, applications pratiques Note moyenne : 4,0
Atteinte de vos objectifs

Mise en ceuvre, applications pratiques _ Contenu du progra:‘;:‘;e (ex ateliers,

Connaissances apportées

‘Organisation et conditions matérielles

Niveau de communication dans le groupe " Méthode et moyens pédagogiques

Documentation, supports pédagogiques



Commentaires des participants

Quels sont les points forts de cette formation :

Les 3 exercices de CREX effectués en groupe

Les différents corps de métier présents a la formation qui permet des échanges intéressants
(x4)

Formation dynamique, bienveiflante. Explications claires (x3), contenu intéressant (x4) et
compréhensible. Mise en pratique qui permet de sapproprier la méthode (x2).

Beaucoup déchanges et apports d’informations pour notre culture professionnelle, d'analyse
de nos pratiques, d’écoute. Les exemples (x2) ont permis de transposer dans notre exercice
professfionnel et remettre en question notre propre fagon de faire.

Avoir découvert ce qu'est le Crex (x2). Savoir comment fonctionne le suivi des fiches EI et
surtout savoir comme c'est traité. Ce qui permet de pouvoir accentuer les FEI afin de pouvoir
trouver des solutions aux problématiques.

Connaitre mieux les problématiques pour mes consoeurs (IDE, AS) avec qui jai pas eu le
temps de discuter vue I'énorme charge de travail

Formateur a I'écoute des personnes, qui arrive sans probléme a nous faire comprendre /e
mécanisme et la démarche. Animateur a 'écoute (x2), pédagogue.

Quels sont les points faibles de cette formation :

Dommage qu’il n’y avait pas de cadre parmi le personnel, des questions auraient peut-étre eu
des réponses (trouver les CREX de |'établissement) (x4)

Avoir le Service Qualité de |'établissement (x3)

Ordinateurs (x2) : difficultés pour s‘en servir car logiciels différents. Mais permet tout de
méme a nous faire rentrer dans la démarche Crex

Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations :

Quil y ait des cadres de santé (x2) avec I'équipe pour les échanges et la continuité pour la
suite du suivi de la formation

Présence du Service Qualité (x3) et avoir compte-rendu des Crex de notre établissement
Plus de corps de métiers

Multiplier la fréguence des formations afin qu‘elle englobe tous les personnels de la structure
hospitaliere pour que la mise au point des objectifs de la formation soit plus facile.



