
 
  



                                          
 

 
              

 

Commentaires des participants 
 

 
 

 

 
 

Quels sont les points forts de cette formation : 
 

 Apprentissage de la culture de prévention des risques  
 Apprentissage de la communication bienveillante 
 Mises en conditions / simulations CREX 
 Contenus théoriques 
 Supports 
 Bonne animation (x2) ; interactive (x2) et vivante. Formateur dynamique, agréable et 

captivant.  
 Bonne communication ; bonne dynamique de groupe ; échanges enrichissants (x2)  

 
Quels sont les points faibles de cette formation : 

 
 Très dense car en 1 journée (x2). Trop court (x2) 
 Mise en application dans l’hôpital 

 
Vos suggestions pour améliorer les prochaines formations : 
 

 Faire la formation sur 2 jours (x2) 
 
 
 


